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Inleiding 
 
 
 
De Protestantse Kerk in Nederland schrijft in haar kerkorde voor dat iedere gemeente 
vierjaarlijks een beleidsplan moet opstellen (zie Ord.4-8-5). De hervormde gemeente van 
Asperen heeft tot op heden niet beschikt over een integraal beleidsplan. Wel bestonden er 
allerlei losse documenten waarin het beleid op bepaalde onderwerpen beschreven stond. Dit is 
het eerste integrale beleidsplan waarin deze losse documenten verwerkt zijn. Dit plan betreft de 
periode 2020-2024; aan de hand van dit plan willen we het beleid voor de komende vier jaar 
gaan ontwikkelen.  
 
Een beleidsplan binnen de PKN wordt namelijk voor vier jaar vastgesteld; na vier jaar zal er dus 
een nieuw beleidsplan opgesteld worden. Dit gebeurt in overleg met de colleges, commissies en 
organen van bijstand. 
 
Het beleidsplan dient alvorens het vast te stellen in de kerkenraad eerst aan de gemeente 
voorgelegd te worden, zodat eventuele reacties nog besproken en verwerkt kunnen worden. In 
principe is het mogelijk het plan tussentijds bij te stellen en dan zal dezelfde route doorlopen 
worden. 
 
 
 
 
Getekend na instemming door de kerkenraad 
 
Asperen, 18 September 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
dhr. J. Timmer, voorzitter                     dhr. A.D. Grijzenhout, scriba                    ds. P.G.I. van den Berg 
  



1 Wie zijn wij?  
 
 

1.2 Identiteit 
De Hervormde Gemeente van Asperen maakt deel uit van de Protestantse Kerk Nederland 
(PKN). De gemeente bestaat al sinds de Reformatie en “staat” ook in die traditie. De Hervormde 
Kerk kenmerkte zich altijd door een zekere breedte wat stromingen betreft: Reformatorisch, 
Confessioneel en Evangelisch; We herkennen elkaar in een verlangen naar de werking van de 
Heilige Geest en naar een bijbelgetrouwe prediking voor jong en oud tot opbouw van de 
gemeente. We zien het als een uitdaging om samen gemeente van Christus te zijn, die in onze tijd 
wil leven naar het Woord van God. 
 

1.2 Regio 
Het stadje Asperen ligt sinds 1986 in de provincie Gelderland, op de grens met Zuid-
Holland.  Voor die tijd was Asperen een zelfstandige Zuid-Hollandse gemeente en behoorde het 
kerkelijk gezien bij de classis Gorinchem. Dat laatste bleef zo na de gemeentelijke herindeling in 
1986. In  2019 is de voormalige classis Gorinchem opgegaan in de classis Zuid-Holland Zuid.  
 

1.3 Opbouw 
Begin 2016 telde onze gemeente ongeveer 1000 leden, van wie circa 500 doopleden en circa 300 
belijdende leden. In 2020 telde de gemeente 922 leden, waarvan 296 belijdende leden en 449 
doopleden. Onze gemeente heeft een redelijk evenwichtige leeftijdsopbouw en telt een grote 
groep kinderen. Het minst vertegenwoordigd zijn jongeren in de leeftijd van 17-25 jaar. In 
bijlage 1 zijn de demografische gegevens op 21 juni 2023 opgenomen. 
 
 

1.4 Analyse van onze gemeente op vier dimensies 

 
Sterktes Zwaktes 
Sterk betrokken op elkaar 
Inzet van veel gemeenteleden 
Goed functionerende 
(jongeren)bijbelstudiegroepen 
Koffiebar die goed functioneert en veel 
jongeren verbindt 
Verenigingsleven voor jong en oud 

Betrokkenheid jongeren bij de kerk 
Netwerken van jongeren per 
leeftijdscategorie 
Betrokkenheid bij Gebedskring 
Geen beeldschermen in de kerk 
kadervorming 

Uitdagingen Bedreigingen 
Eenheid in diversiteit bewaren 
Bereiken mensen buiten de gemeente 
Voldoende geschikte ambtsdragers om de 
gemeente te dienen 
Evenwicht in de kerkenraad qua 
leeftijdsopbouw en afspiegeling van de 
gemeente 
Voldoende vrijwilligers voor het jeugdwerk 
Vacatures in kerkenraad vervullen 
Pastorale nazorg aansluitend op 
kerkdienst (gebedsteam) 
“Gebedsmaatjes” oudere-jongere (met 

Vertegenwoordiging jong gezinnen 
Beperkte woningen voor starters in Asperen 
Financiële middelen / tekort op begroting 
Teruglopen eredienst bezoek door 
jongeren en gezinnen… 
… 

https://nl.wikipedia.org/wiki/Zuid-Holland


de doop gemeenteleden uitnodigen 
Verbinding jeugd-, traditionele dienst 
Betrokkenheid ouderen-jongeren 
vergroten 
Gezinsdiensten 
Creatief geld genereren door 
gezamenlijke activiteiten voor kerk en 
ZWO: klusdag, klusweek o.i.d. 
winterfair, spelletjesavond, sporttoernooi, 
appels plukken, snoep inpakken e.d. 

  



2 Wat geloven wij? 
 
 
 

2.1 Algemeen 
Wanneer we vragen naar wat wij geloven, kunnen we zeggen dat we geloven in de boodschap 
van de bijbel, maar dat is heel algemeen en breed en zegt niets over onze traditie of over onze de 
praktische uitwerking van het geloof. Al vroeg heeft de kerk de behoefte gevoeld om haar geloof 
samen te vatten. Zij heeft dat gedaan in de vorm van 12 artikelen die de kern van het christelijk 
geloof samenvatten. Waarschijnlijk hebben deze geloofsuitspraken hun herkomst in de 
belijdenis van nieuwe dopelingen die in de eerste en tweede eeuw tot de kerk toetraden. De 12 
artikelen zijn zo het oudste belijdenisgeschrift gaan vormen.  
 

2.2 Samenvatting 
Hieronder hebben wij een samenvatting proberen te maken van wat wij geloven; specifieker 
omschreven dan de 12 artikelen, maar minder uitvoerig en theologisch dan alle latere 
belijdenisgeschriften.  
 
Bijbel als bron en uitgangspunt voor geloven en handelen 
De basis van ons geloof is de Bijbel. Wij geloven dat dit Boek weliswaar door mensen geschreven 
is, maar ook door de Heilige Geest geïnspireerd (2Tim.3:16), zodat het een  betrouwbaar 
getuigenis van en over God is om Hem te leren kennen en te dienen als onze God. De christelijke 
kerk gebaseerd op het onderwijs van de apostelen heeft het Oude en Nieuwe Testament als 
richtsnoer voor het geloof erkend. 
 
Geloof in God als Vader, Zoon en Heilige Geest 
In de bijbel heeft God zich in het Oude Testament geopenbaard als de HEERE; in het Nieuw 
Testament heeft Hij zich geopenbaard als Vader, Zoon en Heilige Geest. Vader, Zoon en Heilige 
Geest zijn alle drie betrokken bij de schepping, verlossing en vernieuwing van de mens en de 
wereld. Jezus Christus is gezonden in de tijd, als de mens geworden Zoon van God; de Heilige 
Geest is met Pinksteren uitgestort als de Geest van God. 
 
Schepping en zonde 
De kern van het christelijk geloof is, dat God de hemel en de aarde geschapen heeft en alles wat 
daarop leeft. Wij geloven dat God ook de mens geschapen heeft met als doel de aarde te beheren 
en Hem als Schepper te verheerlijken. De mens draagt verantwoordelijkheid tegenover God, de 
medemens en de schepping. 
Door de zonde is onze relatie met God verbroken en voldoen wij niet meer aan het beeld dat God 
voor ogen had toen Hij ons schiep. Alle kwaad, ziekte en dood op deze aarde zijn daar het gevolg 
van. Om ons uit deze ellendige situatie te redden heeft God in zijn liefde, zijn Zoon Jezus Christus 
gezonden. 
 
Verlossing en herstel 
Wij geloven dat Jezus de beloofde Messias was, die reeds op vele plaatsen in het Oude Testament 
aangekondigd was als de Verlosser die uit de stam Juda zou voortkomen, de Knecht van de 
HEERE en de nakomeling van David. Jezus Christus was de lijdende Knecht die de zonde van de 
wereld heeft weggedragen. Hij is daarvoor op Golgotha gestorven en daarna begraven. Hij is 
echter weer opgestaan uit de doden en opgevaren naar de hemel voor de ogen van de discipelen 
en nu bij God de Vader. Vanuit de hemel regeert Hij heel deze wereld. In de toekomst zal Hij 
terugkomen om alle dingen op aarde te herstellen en uiteindelijk alle levenden en doden te 
oordelen. 
 



Geloof en bekering 
Om nu en straks met God te leven in zijn koninkrijk, vraagt God van ons dat wij in Hem geloven 
en ons tot Hem bekeren; dat wil zeggen dat wij niet langer ingaan tegen Gods geboden en als we 
dat toch doen, dit aan Hem te belijden. Dan vergeeft Hij ons onze zonden vanwege het offer van 
Jezus Christus en neemt Hij ons weer tot Zijn kinderen aan. De Bijbel doet een dringend appel op 
ons om deze oproep tot geloof en bekering te gehoorzamen, Christus na te volgen, naar Zijn 
beeld te leven, zodat we met dagelijks met een gerust hart de wederkomst van de Here Jezus 
Christus mogen verwachten en niet voor eeuwig veroordeeld zullen worden.  
 
Heilige Geest en gemeente 
De Here Jezus Christus heeft na zijn hemelvaart de Heilige Geest naar deze aarde gezonden om 
het geloof in onze harten te bewerken en te versterken. De plaats waar dit in het bijzonder 
gebeurt is de gemeente. Zoals een gloeiend kooltje op den duur uitdooft als het niet tussen de 
andere kooltjes ligt, zal ook het geloof in ons verdwijnen als we op onszelf blijven en ons 
onttrekken aan de gemeente. Geloven doe je niet alleen, daarom geeft God ons de gemeente om 
met geloofsgenoten het geloof te beleven en elkaar toe te rusten. Dat is ook de plaats waar de 
Heilige Geest in het bijzonder werkt en zijn gaven uitdeelt om de gemeente te dienen. Dat krijgt 
gestalte in de zondagse kerkdiensten, het kring- en clubwerk en in de onderlinge hulp en 
verbondenheid in het alledaagse leven. Dit laatste is vooral merkbaar bij hoogte- en 
dieptepunten in het leven. 
 
Israël en de kerk 
Wij geloven dat Israël geen volk is zoals de andere volken. De HEERE sloot met Israël, nadat Hij 
het bevrijd had uit Egypte, een verbond. Israël werd apart gezet onder de volken. Als kerk 
hebben wij het Oude Testament van Israël ontvangen als primaire bron waarin God zich 
geopenbaard heeft. Uit Israël is ook Jezus geboren als de beloofde Zoon van David die zijn volk 
zou bevrijden. Het grootste deel van Israël heeft er geen oog voor gehad dat Hij in eerste 
instantie kwam om de zonden van de wereld weg te dragen. Met de komst van Christus is het 
oude verbond vernieuwd; door zijn bloed  kwam er ook voor de volken naast Israël tot toegang 
Gods heil. De gelovigen in Jezus Christus uit de Joden en de heidenen vormen samen zijn 
gemeente waar God door de Heilige Geest wonen wil.  
God heeft Israël als volk echter niet afgeschreven. Het Oude Testament bevat vele beloften en 
profetieën over het herstel van Israël in de laatste dagen van de geschiedenis. Zodoende is Israël 
voor ons een teken van Gods trouw en hoop in de wereld en weten wij ons als kerk 
onopgeefbaar verbonden met dit volk. 
 
De zin en het doel van ons leven 
Het geloof geeft zin en doel aan ons leven; we zijn niet zomaar op aarde. Het geloof geeft richting 
aan ons leven en bepaalt ons gedrag in het leven van elke dag. Ook gaat er grote kracht van dit 
geloof uit in moeilijke omstandigheden. Onze vreugde is, dat God, de Schepper van hemel en 
aarde, om Jezus' wil onze Vader wil zijn, Die een persoonlijke relatie met ons is aangegaan, voor 
ons zorgt en bij ons is in alle omstandigheden van het leven. Het geloof is de dragende grond 
onder ons leven en geeft ons uitzicht op het eeuwige leven in een herschapen wereld waar God 
alles zal zijn en in allen. 
 
  



3 Eredienst en liturgie 
 

 

3.1 Algemeen 
Wij hebben twee erediensten per zondag: om 9:30 uur en om 18.30 uur. De erediensten zijn 
bedoeld om God te dienen en te eren, de gemeente te onderwijzen en te voeden vanuit het 
Woord en als onderlinge ontmoeting als gemeente. We zingen, bidden en danken, lezen uit de 
Bijbel, luisteren naar de verkondiging van het Woord van God en collecteren voor diverse 
doelen. 
 
In de ochtenddienst staat met name de evangelieverkondiging centraal en volgen we globaal het 
kerkelijk jaar. We lezen traditiegetrouw de Tien Geboden uit het Oude Testament of enkele 
leefregels uit het Nieuwe Testament, beide als een aansporing om naar Gods geboden te leven. 
Tijdens de ochtenddienst is er zondagsschool voor groep 1-5. Voordat de kinderen naar de 
zondagsschool gaan is er een kindermoment en wordt er een kinderlied gezongen. 
In de avonddienst behandelt de eigen predikant doorgaans een Bijbelboek of een thema en ligt 
het accent wat meer op leren. ’s Avonds lezen we, als samenvatting en belijdenis van ons geloof, 
doorgaans de 12 artikelen van de Apostolische geloofsbelijdenis,  
 
Viermaal per jaar hebben we een speciale jeugddienst waarin ook andere liederen kunnen 
worden gezongen. Naast de zondagse diensten worden er erediensten gehouden op 
nieuwjaarsmorgen, op de tweede woensdag in maart (bidstond voor gewas en arbeid), op Goede 
Vrijdag, op Hemelvaartsdag, op de eerste woensdag in november (dankstond voor gewas en 
arbeid), tijdens Kerstdagen en op oudejaarsavond. Op de laatste zondagmorgen van het 
Kerkelijk Jaar worden de broeders en zusters herdacht die in dat Jaar zijn ontslapen 
 

3.2 Gebruikte Bijbelvertaling, liedbundels en liturgische formulieren  
Wij gebruiken in onze erediensten de Herziene Statenvertaling. In 2019 hebben wij de bundel 
Weerklank ingevoerd. Daarnaast is het ook mogelijk om de oude psalmberijming te zingen of 
liederen uit Op Toonhoogte (2005). Als richtlijnen zingen we minstens de helft psalmen en de 
rest gezangen of overige liederen.  
 
Voor doop en avondmaal gebruiken wij in beginsel de klassieke liturgische formulieren. Het 
woordgebruik is sterk verouderd en daarom gebruiken wij hertaalde formulieren , d.w.z. in 
hedendaags Nederlands. 

3.3 Jeugddiensten 
De jeugddienstcommissie organiseert ongeveer vier keer per jaar een jeugddienst. Een 
jeugddienst is speciaal gericht op de jeugd van binnen en buiten de gemeente. Het thema is 
aangepast aan de jongeren en de jongeren kunnen actief bijdragen aan de dienst.  

Bij jeugddiensten treedt de eigen muziekgroep op of een band van buiten. In jeugddiensten 
worden twee psalmen gezongen uit de bundel Weerklank. De andere liederen worden gekozen 
in overleg tussen voorganger en jeugddienstcommissie.  

3.4 Muziekgroep en kerkkoor 
Het is mogelijk dat de eigen muziekgroep medewerking verleent aan de bijzondere diensten van 
opening en sluiting winterwerk en aan de jeugddiensten. Bij bijzondere diensten kan ook een 
piano of ander instrument zoals trompet ingezet worden. 
Bijzondere diensten die in aanmerking komen voor een bijdrage door koor en/of muziekgroep 
zijn: 
- Jeugddiensten 



- Dopen 
- Kerst - facultatief in beide diensten 
- Kerstnachtdienst  
- Goede Vrijdag – kinderkoor in de morgendienst 
- Pasen - facultatief in beide diensten 
- Hemelvaart 
- Pinksteren – facultatief in beide diensten 
- Openbare belijdenis 
- Israëlzondag 
- Opening winterwerk 
- Sluiting winterwerk 
 

3.5 Doopbeleid 
In de regel worden in onze gemeente kinderen gedoopt van gelovige ouders die beloven hun 
kinderen christelijk op te voeden. In overleg met de ouders wordt er een doopdatum bepaald om 
kinderen te laten dopen. Ongedoopte leden die zich willen laten dopen, zullen in de regel 
belijdeniscatechese volgen en rond Pasen gedoopt worden na hun geloofsbelijdenis. 
Tot onze gemeente behoren ook leden die de geloofsdoop voorstaan. Voor hen en hun 
overtuiging is er is ruimte en begrip. Zo zijn zij ook welkom aan het heilig avondmaal als 
broeders en zusters in Christus, in Wie wij ons één en verbonden weten. Gemeenteleden die 
overkomen vanuit een gemeente die in de baptistische traditie staat, zullen als belijdend lid 
ingeschreven worden wanneer zij zich op een persoonlijk geloofsgetuigenis hebben laten dopen. 
Hun kinderen kunnen gedoopt worden bij hun geloofsbelijdenis. 
Wij zien onvoldoende Bijbelse basis en noodzaak voor kinderzegening in de vorm van een apart 
liturgisch ritueel in de kerk en denken ook niet dat dat verstandig is, omdat dat veel verwarring 
zal oproepen. We houden vast aan één lijn voor kinderen, namelijk aan de kinderdoop. We 
dragen alle pasgeboren kinderen op in het gebed en vragen daarin om een zegen over hun leven. 
Kinderen die niet gedoopt worden, kunnen later bij hun belijdenis gedoopt worden. Jezus 
zegende weliswaar ook de kinderen, maar dat stond los van hun geboorte en was een algemeen 
ritueel.  
 
Van alle ambtsdragers wordt verwacht dat ze het doopbeleid zoals geformuleerd in dit 
document onderschrijven en hiernaar handelen; dus de kinderdooptraditie in onze gemeente 
aanvaarden als Bijbels verantwoord en de daaraan verbonden praktijk toepassen en 
bevorderen.  
Zie verder het document Doopbeleid 2018. 
 

3.6 Avondmaal 
Wij vieren als gemeente ook het heilig avondmaal, de maaltijd die Christus vlak voor zijn 
kruisiging heeft ingesteld als gedachtenis aan zijn lijden en sterven als verzoening voor de 
zonden van de mensen. Het brood en de wijn verwijzen naar het lichaam van Christus dat voor 
ons verbroken werd als offer aan het kruis. Door deze maaltijd worden wij als gemeente 
gesterkt in het geloof en in de onderlinge gemeenschap.  
Wij kennen zogenaamd open avondmaal; dat wil zeggen dat we geen mensen zullen weren en 
dat het avondmaal ook voor gasten opstaat. Wij vieren het avondmaal vijfmaal per jaar, die 
ongeveer gelijk over het jaar verdeeld zijn, viermaal op een regulieren zondag en op de avond 
van Goede Vrijdag. Op de zondag voorafgaand aan de viering is er voorbereiding op de viering. 
In die week is er ook gelegenheid tot zogenaamd censura morum. Dat houdt in dat 
gemeenteleden die in verband met de viering van het avondmaal problemen hebben met andere 
gemeenteleden welkom zijn voor een gesprek om dit op te lossen. 
 



3.7 Zondagsschool en oppasdienst 
Tijdens de ochtenddiensten is er zondagschool voor kinderen van groep 1 tot en met 5 van de 
basisschool.   
 
Tijdens de morgendienst is er, in samenwerking met de Gereformeerde Kerk, oppasdienst in 
Salem (op de “achterzolder” ) voor de kleine kinderen van de gemeente. 
 

3.8 Koffiedrinken na de dienst 
In de regel is er na elke morgendienst gelegenheid om elkaar als gemeenteleden en gasten te 
ontmoeten tijdens het koffiedrinken in de kerk. 

 
  



4 Kerkenraad, bestuur en organisatie 

4.1 Inrichting van colleges 
De kerkenraad bestaat uit drie gescheiden colleges met eigen verantwoordelijkheden, te weten 
het consistorie, het college van diakenen en het college van kerkrentmeesters.  
 
Consistorie 
Het consistorie ofwel het college van ouderlingen bestaat momenteel uit de predikant, vier 
wijkouderlingen, één jeugdouderling, één ouderling voor gemeenteopbouw & evangelisatie, 
twee bezoekbroeders voor het ouderenpastoraat, en de ouderling-scriba. Er is momenteel een 
vacature voor ouderling ouderenpastoraat. 
 
College van Diakenen  
Het college van diakenen ofwel de diaconie bestond uit vier diakenen. Sinds 2019 is het 
kerkordelijk mogelijk om diaconaal-rentmeesters op te nemen in het college die geen 
ambtsdrager zijn en als zodanig niet in de kerkenraad zitten. Nu bestaat de diaconie uit vijf 
personen, te weten drie diakenen en twee diaconaal-rentmeesters. De diakenen zijn 
ambtsdragers die de diaconie vertegenwoordigen in de kerkenraad, terwijl de diaconaal-
rentmeesters alleen participeren in het college van diakenen.  
 
College van Kerkrentmeesters 
Het College van Kerkrentmeesters (CvK), vroeger kerkvoogdij genoemd, is een college binnen de 
kerkenraad dat verantwoordelijkheid draagt voor materiële en vermogensrechtelijke 
aangelegenheden. Het CvK bestaat uit drie ouderlingen-kerkrentmeester en twee 
kerkrentmeesters buiten de kerkenraad.  
 

4. 2 Organen van bijstand  
In onze gemeente beschikken we over de volgende organen van bijstand:  
- de Jeugdraad 
- het Orgaan voor Gemeenteopbouw 
- de commissie voor Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking (ZWO) 
- Commissie van Beheer 

 
De Jeugdraad en het Orgaan voor gemeenteopbouw & evangelisatie vallen onder de 
verantwoordelijkheid van het consistorie. De ZWO valt onder de diaconie. De commissie van 
Beheer valt onder het CvK. 

 
 
 
  



5 Pastoraat 
 
 
 

5.1 Algemeen 
Het consistorie is verantwoordelijk voor het pastorale werk in de gemeente. Het pastorale 
bezoekwerk wordt in de basis uitgevoerd door de predikant, de (wijk)ouderlingen en 
bezoekbroeders en zusters. Daarnaast zijn het Pastoraal Begeleidingsteam, de 
bejaardenbezoekgroep en jeugdwerkers actief. (PBT is opgeheven. Bejaardenbezoekgroep doet 
geen pastorale bezoeken,).  
 

5.2 Organisatie van het pastoraat 
Het pastoraat worden door diverse geledingen en personen in de gemeente uitgevoerd. 
Hieronder een overzicht van degenen die zich met pastoraat bezig houden en waar de focus van 
dit pastoraat op ligt. 
 
Predikant 
De predikant is met name verantwoordelijk voor het incidentele zieken- en crisispastoraat aan 
huis of in het ziekenhuis, terwijl de wijkouderlingen verantwoordelijk zijn voor het reguliere 
pastoraat in de zin van huisbezoeken.  
 
Wijkpastoraat 
De wijkouderlingen verzorgen het pastoraat in vier wijken in Asperen en enkele adressen 
daarbuiten. Zij worden daarin bijgestaan door bezoekzusters en -broeders. Het is hun streven 
om tweejaarlijks een bezoek te brengen aan elk pastoraal adres. Het aantal bezoekadressen is 
ongeveer de helft van het aantal adressen in de kaartenbak. Afhankelijk van de situatie kunnen 
sommige adressen vaker bezocht worden.  
De wijkouderling brengt ook een bezoek aan nieuw ingeschrevenen.  
 
Ouderenpastoraat 
Het ouderenpastoraat wordt uitgevoerd door de ouderling ouderenpastoraat en 
bezoekbroeders. In principe worden alle ouderen van 75 jaar of ouder bezocht indien zij een 
bezoek op prijs stellen. Echtparen worden zij bezocht wanneer de jongste persoon de leeftijd 
van 75 jaar bereikt.  
 
Jeugdpastoraat 
Er is ook specifieke aandacht voor het jeugdpastoraat. Dat wordt in principe niet door de 
jeugdouderling uitgevoerd, maar door de jeugdwerkers die langs natuurlijke lijnen werken, 
omdat zij relaties met de jongeren hebben via het jeugdwerk en dat blijkt vaak beter te werken. 
Uiteraard kunnen jongeren ook bij de predikant of ouderlingen terecht; ook kunnen 
jeugdwerkers aangeven dat het wenselijk is dat de predikant of ouderlingen contact opnemen 
met een jongere.  
 
Bejaardenbezoekgroep  
Het ouderenpastoraat wordt ondersteund door de leden van de bejaardenbezoekgroep. Zij 
vragen ouderen vanaf 80 jaar of zij prijs stellen op bezoekjes van de bejaardenbezoekgroep. Dit 
is eerder aandachtspastoraat en ondersteuningspastoraat dan geestelijk pastoraat dat door het 
consistorie plaatsvindt. De bejaardenbezoekgroep is ook in staat om regelmatig langdurig zieken 
te bezoeken. 



5.3 Bijzonder pastoraat 
Naast het reguliere pastoraat kunnen er ook bijzondere vormen van pastoraat geboden worden 
indien dit gewenst is.  
 
Ziekenzalving 
Er kunnen situaties zijn van ernstige ziekte waarbij de wens tot ziekenzalving wordt geuit. Dan 
is daar ruimte voor. De ziekenzalving heeft een liturgisch karakter en zal doorgaans uitgevoerd 
worden door de predikant, in aanwezigheid van een ouderling. Deze zullen de kerkenraad 
hiervan in kennis stellen.  
 
HIEB 
In de gemeente was tot voor kort een pastoraal begeleidingsteam (PBT) werkzaam. De leden van 
dat team bezochten gemeenteleden die in psychische nood verkeerden, te maken hadden met 
relationele problemen, verliesverwerking of chronische ziekte. Het team bestond uit daarvoor 
toegeruste gemeenteleden. In de praktijk werd er zelden een beroep op het PBT gedaan, 
waarschijnlijk in verband met de drempel. Degenen die begeleid werden,  kwamen vaak 
‘toevallig’ op het pad van de teamleden. 
Het PBT bestaat dan inmiddels niet meer in onze gemeente, maar zusters en broeder met die 
psycho-pastorale kennis zijn er wel: Sinds enige jaren verleent team HIEB Hulp bij Innerlijke 
Genezing en Bevrijding. De focus is eigenlijk hetzelfde als het pastorale begeleidingsteam, alleen 
beschikt dit team over nog meer specialistische kennis, ervaring en vaardigheden. Verder is dit 
team geen onderdeel van onze eigen gemeente, omdat er ook leden uit andere gemeenten in de 
regio in participeren. Het werkveld is dan ook breder dan de eigen gemeente, maar 
gemeenteleden kunnen er wel terecht. Via dit team zijn al heel wat mensen geholpen die last 
hadden van zaken als trauma’s, angsten, minderwaardigheidsgevoelens, faalangst, 
schuldgevoelens, enzovoorts. De focus is gericht op heling van de pastorant (die confident wordt 
genoemd), op het ontwikkelen van gezonde (geestelijke) denkpatronen, op de ontwikkeling van 
een gezond en bijbels Godsbeeld, en op het bevrijd raken van gedachten, patronen of emoties die 
een mens gevangen houden en dergelijke. 
Het team bestaat uit leden die een opleiding hebben of zich verdiept hebben in pastoraat, 
theologie en geestelijke begeleiding, in het bijzonder in de hulpverlening op het grensvlak van 
pastoraat en psychologie.  
Wanneer u last hebt van dingen die met geloof en psyche te maken hebben, kunt u één van de 
teamleden benaderen of een mail sturen naar teamHIEB@gmail.com. Het team bekijkt per 
aanvraag of zij voldoende kennis en ervaring heeft om de juiste hulp te bieden. Wanneer u 
twijfelt of team HIEB het adres is voor de hulp die u nodig denkt te hebben, dan kunt u eerst een 
informatief gesprek aanvragen.  

5.4 Veiligheid en vertrouwelijkheid 
Als kerkenraad zijn we verantwoordelijk voor ons pastoraal handelen en dienen we ongewenst 
gedrag te voorkomen.  
 
Vertrouwenspersonen 
De PKN heeft besloten dat gemeenten vertrouwenspersonen moeten aanstellen in verband met 
seksueel misbruik. Deze vertrouwenspersonen werken onafhankelijk, maar rapporteren wel aan 
de kerkenraad. Iedereen kan bij hen terecht om melding te maken van (vermoedelijk) misbruik 
in welke situatie dan ook (huiselijke situatie, pastorale situatie).  
 
VOG 
Met het ook op veiligheid met betrekking tot het werken met pastoranten en jongeren heeft de 
PKN besloten dat een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) ook wenselijk is voor het werken in de 
kerk. Onze gemeente heeft besloten hierin de richtlijnen van de landelijke PKN te volgen.  
 
Openstaande actie: Uiterlijk 1 oktober 2020 moet het beleid ontwikkeld en vastgesteld zijn.   

mailto:teamHIEB@gmail.com


6 Gemeenteopbouw en missionair gemeente-zijn 
 
 

6.1 Algemeen 
 
In onze gemeente vinden veel activiteiten plaats in het kader van gemeenteopbouw en 
missionair gemeente-zijn. Deze activiteiten vallen onder de verantwoordelijkheid van de 
ouderling voor gemeenteopbouw & evangelisatie. 
Het doel van deze activiteiten voor gemeenteopbouw is enerzijds om actieve en betrokken 
gemeenteleden te sterken in hun geloof, anderzijds om hen, die minder betrokken te zijn bij het 
kerkelijk leven, te stimuleren. Evangelisatie is gericht op hen, die niet (meer) actief of helemaal 
niet (meer) betrokken zijn en hen met Gods woord en werk bekend te maken. 
Wij doen dit indachtig Gods woord in Psalm 32:8: Ik onderwijs u en leer u de weg die u moet gaan: 
ik geef raad, mijn oog is op u en Psalm 105:1: Loof de HEERE, roep Zijn Naam aan, maak Zijn 
daden bekend onder de volken.  
Deze teksten en vele anderen vormen de Bijbelse basis voor het werk binnen gemeenteopbouw 
en het evangelisatiewerk in onze gemeente. Vanuit deze Bijbelse gedachten willen wij ons dan 
ook inzetten.  
Er is in onze gemeente ruimte voor initiatieven, die inspelen op de actualiteit.    
 
 
 

6.1 Gemeenteopbouw 
 
In de gemeente vinden de volgende activiteiten plaats onder de noemer Gemeenteopbouw: 

• Wekelijks twee kerkdiensten in de kerk in Asperen 

o Ontmoeting tijdens het maandelijks koffiedrinken na de ochtenddienst in de 

ochtend in de kerk 

o Ontmoeting bij koffiedrinken na bijzondere diensten 

o Regelmatig napraten na de avonddienst, georganiseerd en gericht op jongeren – 

in ontwikkeling- 

• Gemeenteavonden 

o Informatief 

o Gelegenheid tot vragen aan en discussie met de kerkenraad 

• Gebedsgroep 

o Gericht op onze eigen gemeente en gemeenteleden en hetgeen hen bezighoudt, 

maandelijkse bijeenkomst  

• Stadsgebedsgroep 

o Interkerkelijk, maandelijks, meer gericht op de actualiteit in ons stadje Asperen  

• Koren en koorzang 

o Kerkkoor 

o Gelegenheids mannenkoor 

o Gelegenheidskoor Avondzang (Lijdenstijd) 

o Gelegenheidskoor Kerstnachtdienst 

o Muziekgroep 

o Kinderkoor – projectmatig  || in oprichting 

• Verenigingen en kringen 



o Gesprekskring 

▪ Tweewekelijks een avond, waarin een Bijbelgedeelte wordt besproken 

onder leiding van de predikant 

▪ De gesprekskring organiseert een Paasmaaltijd 

▪ En het Kerstdiner met gelegenheidsmannenkoor 

o Bijbelstudiegroepen 

▪ Er zijn diverse groepen: Jongerengroepen/’jonge gezinnen’ 

groep/vrouwengroep 

▪ Vanuit de bijbelstudiegroepen wordt om het jaar een gemeenteweekend 

georganiseerd., waarin we als gemeente een weekend met Gods Woord 

bezig zijn middels Bijbelstudie en zang. Ontmoeting en ontspanning is 

altijd aan belangrijk thema. Voor de jeugd is er een jeugdprogramma. 

o Kring voor zoekers en twijfelaars 

▪ Gericht op hen, die op één of andere manier met het geloof in aanraking 

zijn gekomen, er meer van willen weten, maar bezoek aan de wekelijkse 

kerkdiensten een nog te grote stap vinden. 

o Vrouwenvereniging Ruth 

Tweewekelijkse bijeenkomst voor de vrouwen van alle leeftijden uit onze 

gemeente, met afwisselend creatieve avonden en meer verdiepende 

onderwerpen. 

o Mannenontbijt- & studiegroep Man-na 

Maandelijks ontbijt met mannen uit onze gemeente, ook voor alle leeftijden, 

gevolgd door een Bijbelstudie met onderling gesprek ter verdieping en 

bemoediging.  

• Openings- en sluitingsweekend – winterwerk 

• PR-commissie 

o Eenduidigheid in lay-out van uitgaven en website 

o Uitgave van een fotoboek met een overzicht van gemeenteleden, uiteraard 

binnen de richtlijnen van het AVG. 

 

6.2 Missionair gemeente-zijn 
 
We willen hen, die niet of niet meer actief meeleven met één van de kerkelijke gemeenten in 
Asperen of omliggende steden en dorpen, toch bekendmaken met de grote werken van onze 
Heere en hen laten delen in de genade van onze Zaligmaker Jezus Christus. Hij, Die tot Zijn 
discipelen sprak: “… ga dan heen, onderwijs al de volken, …” [Mattheus 28:19] 
Onder dit kopje van gemeentewerk mogen we de volgende activiteiten scharen: 

• Vakantiebijbelweek 
o Een activiteit van de gezamenlijke kerken van Asperen in de herfstvakantie voor 

de kinderen van Asperen. 
• Kring voor zoeker en twijfelaars 

o Gericht op hen, die op één of andere manier met het geloof in aanraking zijn 
gekomen, er meer van willen weten, maar de wekelijkse kerkdiensten nog te 
moeilijk vinden. 

• Tentdienst 



o Het Oranjecomité stelt tijdens de jaarlijkse Asperse Feestweek op zondagmiddag 
de feesttent ter beschikking aan de gezamenlijke kerken van Asperen. Deze 
organiseren dan een dienst met muziek, verkondiging van het Woord en 
uiteraard de mogelijkheid tot een gesprek.  

o Doelgroep: zij, die niet of niet meer in de kerk komen 
o Er wordt middels een flyer huis-aan-huis een uitnodiging bezorgd met daarop 

alle diensten rondom Pasen.  
• Kerstnachtdienst 

o Op Kerstavond wordt door de gezamenlijke kerken van Asperen een 
Kerstnachtdienst georganiseerd. Voorgangers zijn de predikanten van de beide 
kerken, die elkaar daarbij jaarlijks afwisselen. Alle inwoners van Asperen 
worden uitgenodigd middels een flyer, die huis-aan-huis wordt bezorgd.  

• Sing-in 
o Tijdens de jaarmarkt is er een sing-in in de Grote of Catharinakerk van Asperen, 

met orgelspel. 
• Stadsgebedgroep 

o Een interkerkelijke gebedsgroep, die eens per maand samenkomt om te bidden 
voor de bewoners van ons stadje aan de hand van actuele gebeurtenissen 

 
 

6.3 Toekomstplannen 
 
We leven in een dynamische, snel veranderende wereld. Gemeente van Christus zijn en blijven, 
maar ook de seculiere maatschappij bereiken met de boodschap van het Evangelie, vraagt 
daarom ook telkens een andere werkvorm, die aansluit bij de tijdgeest. Een sprekend voorbeeld 
is het gebruik van sociale media onder jongeren.  
Dit aspect zal aandacht blijven vragen, omdat we niet gedachteloos de ontwikkelingen van de 
wereld willen volgen, maar willen leven uit en naar Gods onfeilbaar Woord. Dat Woord was, is 
en zal zijn. Een stabiele, blijvende en vaste basis voor ons als gemeente van Christus. 
Vanuit die basis zullen we aansluiting moeten onderhouden met een veranderende 
seculariserende wereld, waarin we leven. Dat is onze uitdaging voor de komende jaren.    
 
Er zijn een aantal concrete plannen gedefinieerd, die we de komende jaren willen realiseren: 

• Kinderkoor: opnieuw leven inblazen om middels zang kinderen enthousiast te maken en 
het geloof uit te dragen 

• Koffiedrinken na de jeugddiensten, georganiseerd door de jeugd, uitbreiden naar 
reguliere avonden om het gesprek op gang te brengen.  

• Opzetten van bidstonden in de periode tussen Hemelvaart en Pinksteren 
• Opzetten van een werkgroep, die contact onderhoud met hen, die een drempel ervaren 

om naar de kerk te gaan, vaak ook geen wijkouderling op bezoek willen, maar wel in 
gesprek willen 

• Getuigenissen op catechisatie om zo tot een geloofsgespek met jongeren te komen 
• Actiever beleid ten aanzien van cursussen voor geloofsopbouw. 

 
 
 
 
  



7 Jeugdwerk 
 

7.1 Bijbelse grondslag  
  
Jeugdwerk is een taak en opdracht voor onze gemeente.  
De Bijbel, het Woord van God, is de basis en het uitgangspunt van alle werk in en vanuit de kerk, 
ook van het jeugdwerk. 
 
Deuteronomium 6: 5-7 
“Daarom zult u de HEERE, uw God, liefhebben met heel uw hart, met heel uw ziel en met heel uw 
kracht. Deze woorden, die ik u heden gebied, moeten in uw hart zijn. 
U moet ze uw kinderen inprenten en erover spreken, als u in uw huis zit en als u over de weg 
gaat, als u neerligt en als u opstaat.” 
 
Mattheüs 19 vs 13-15:  
“Toen werden kinderen bij Hem gebracht, opdat Hij de handen op hen zou leggen en zou bidden; 
maar de discipelen bestraften hen. 
Maar Jezus zei: Laat de kinderen begaan en verhinder hen niet bij Mij te komen, want voor 
zodanigen is het Koninkrijk der hemelen. En nadat Hij de handen op hen gelegd had, vertrok Hij 
vandaar.” 
 
2 Timotheüs 3 vs. 14-17  
“Blijft u echter bij wat u geleerd hebt en waarvan u verzekerd bent, omdat u weet van wie u het 
geleerd hebt, en u van jongs af de heilige Schriften kent, die u wijs kunnen maken tot zaligheid, 
door het geloof dat in Christus Jezus is. 
Heel de Schrift is door God ingegeven en is nuttig om daarmee te onderwijzen, te weerleggen, te 
verbeteren en op te voeden in de rechtvaardigheid, opdat de mens die God toebehoort, volmaakt 
zou zijn, tot elk goed werk volkomen toegerust.” 
 
1 Timotheüs 4: 11-13 
“Beveel deze dingen en onderwijs ze. 
Laat niemand u minachten vanwege uw jeugdige leeftijd, maar wees een voorbeeld voor de 
gelovigen in woord, in wandel, in liefde, in geest, in geloof en in reinheid. 
Blijf bezig met het voorlezen, met het vermanen, met het onderwijzen, totdat ik kom.” 
 
Kernwoorden uit deze Bijbelteksten zijn: spreken over, doorgeven, liefhebben, geen hindernis 
opwerpen, voorbeeld zijn.  
 
Deze woorden passen bij echtheid, eerlijk spreken (met vallen en opstaan) over het leven met 
God met onze kinderen en jongeren. 
 

7.2 Visie 
 
Kinderen en jongeren horen er helemaal bij in de gemeente. Zij hebben een plek in Gods hart. Zij 
hebben mensen om hen heen nodig die hen onderwijzen in de wegen van God en hen inwijden in 
het leven met God. Als eersten zijn de ouders aangewezen hun kinderen hierin voor te gaan. 
Geloofsopvoeding vindt in de eerste plaats in de kring van het gezin plaats. Daarnaast is er ook 
de gemeenschap van de kerk. Het is de taak van de gemeente om kinderen te helpen hun leven 
aan God toe te vertrouwen en te leren stap voor stap hun leven in het spoor van Jezus Christus te 
gaan.  
 



Daarom willen we binnen ons jeugdwerk de jongeren een warme, veilige omgeving voor geloof 
en ontmoeting bieden. Het gaat binnen het jeugdwerk om de toekomst, het eeuwige leven, dat 
hier op aarde al vorm mag krijgen wanneer kinderen en jongeren de Here Jezus leren kennen als 
Koning en Verlosser.  
In de onderlinge ontmoeting spelen het samen zijn, zich bij elkaar thuis voelen en het bouwen 
aan een onderlinge band een grote rol. 
 
 
We willen onze jongeren: 
 
- Onderwijzen over de onvoorwaardelijke liefde en (verbonds-) trouw  van de Drie-enige God 

en de ‘noodzaak’ van een persoonlijk geloof tot eeuwig heil. 
- Helpen bij het zelfstandig leren Bijbel lezen.  
- Helpen met het begrijpen van de Bijbel en het kennen van Bijbelse kernbegrippen. 
- Helpen leren bidden. 
- Helpen met het getuigen, van wie Jezus is. 
- Helpen bij het ontdekken van eigen gaven en mogelijkheden in het dienen en zorgen. 
- Helpen bij het zijn van gemeente en hier ook een bijdrage aan leveren. 
- Helpen bij het nemen van verantwoordelijkheid in de kerk en de maatschappij. 
 
Dit alles in het diepe besef dat we afhankelijk zijn van God, die ons eerst zoekt en vindt en het 
geloof werkt in onze harten. Waarbij het gebed onmisbaar is voor ons geloofsleven van alle dag 
en zeker in het jeugdwerk.  
 
 

7.3 Jeugdwerkers  
  
 
Johannes 10: 11-16 
“Ik ben de goede Herder; de goede herder geeft zijn leven voor de schapen. 
Maar de huurling en wie geen herder is, die de schapen niet tot eigendom heeft, ziet de wolf 
komen en laat de schapen in de steek en vlucht; en de wolf grijpt ze en drijft de schapen uiteen. 
En de huurling vlucht, omdat hij een huurling is en zich niet om de schapen bekommert. Ik ben 
de goede Herder en Ik ken de Mijnen en word door de Mijnen gekend, 
zoals de Vader Mij kent en Ik de Vader ken; en Ik geef Mijn leven voor de schapen. 
Ik heb nog andere schapen, die niet van deze schaapskooi zijn; ook die moet Ik binnenbrengen, 
en zij zullen Mijn stem horen en het zal worden één kudde en één Herder.” 
 
Jezus Christus is de herder van de kudde. De kudde is van Hem!  Kinderen en jongeren zijn deel 
van de kudde, deel van het geheel. Allen zijn wij afhankelijk van de Goede Herder. Ook als 
jeugdwerkers. In Jesaja 40:11 wordt van deze Herder geschreven dat Hij de lammeren in zijn 
armen bijeenbrengt, en de zogenden zacht leidt. In dienst van de Goede Herder worden we 
geraakt door de bewogenheid en zorg van de Goede Herder voor de lammeren en zogenden. 
Deze bewogenheid is de bron waaruit geput mag worden in het jongerenwerk. Zodat we samen 
de stem van de Goede Herder leren kennen en deel zullen uitmaken van zijn grote kudde! 
 
God geeft mensen gaven (1 Korinthe 12) om als jeugdwerker in onze gemeente actief te zijn. Het 
is Gods verlangen dat jeugdwerkers zijn boodschap in woorden en daden gestalte geven richting 
jongeren. Van een jeugdwerker mag verwacht worden dat hij/zij actief betrokken is bij de 
gemeente en een trouwe bezoeker is van de samenkomsten.   
 



Het is de verantwoordelijkheid van de jeugdouderling en de jeugdraad om onze jeugdwerkers 
toe te rusten en te ondersteunen. Van de jeugdwerkers wordt verwacht dat zij zich laten 
toerusten tijdens de georganiseerde toerustingsavonden. 
 
De wereld om ons heen is voortdurend in beweging, ontwikkelingen volgen elkaar in snel tempo 
op. De wereld waarin onze jongeren opgroeien en waar zij zich als volgeling van Jezus staande 
moeten houden is niet gemakkelijk. Het bewustzijn en de betekenis hiervan vragen aandacht van 
de jeugdouderling samen met de jeugdraad. 
 

7.4 Catechese 
 
Het is goed dat kinderen van jongs af aan vertrouwd raken met de Bijbel en deze als gids en 
inspiratiebron voor hun leven gaan gebruiken. Onderwijs is nodig, belangrijk middel is de 
catechese.  
 
Voor onze jongeren vanaf 10 jaar tot +/- 20 jaar wordt er in verschillende groepen catechese 
gegeven.  Waarbij geprobeerd wordt om de catecheten meerdere jaren te laten meegroeien met 
de catechisanten. Hierdoor wordt een vertrouwensband gecreëerd tussen catecheet en 
catechisant. De avonden worden om de twee weken, zoveel mogelijk gehouden bij de catecheten 
thuis, om zo een ontspannen omgeving te creëren waarbij de catechisanten zich thuis voelen. 
Deze veilige omgeving draagt bij aan open gesprekken waarbij actuele thema’s die jongeren 
bezig houden vanuit Gods Woord worden bezien. 
 
Overzicht catechesegroepen: 
Basiscatechese  10 – 12-jarigen 
Catechese   12 – 13-jarigen 
Catechese  13 – 15-jarigen 
Catechese  15 – 16-jarigen 
Catechese   16 – 17-jarigen 
Catechese  18 plus 
 
De leeftijdsopbouw van de groepen kan van jaar tot jaar verschillen doordat vriendengroepen 
bij elkaar gehouden worden zodat dit bijdraagt aan een optimale samenstelling van de groep. 
 
Daarnaast vindt er onder leiding van de dominee belijdenis catechisatie plaats. 
 

7.5 Zondagsschool en clubs 
 
Tijdens de ochtenddiensten is er zondagschool voor kinderen van groep 1 tot en met 6 van de 
basisschool. Er wordt gebruik gemaakt van het vertelrooster voor de zondagsschool van de 
HGJB. 
 
Het clubwerk vindt plaats voor de kinderen in onze gemeente in twee groepen, kinderen die in 
groep 5/6 zitten van de basisschool en kinderen in groep 7/8. Het clubwerk vindt plaats in 
Salem. 
 
 

7.6 Jeugdpastoraat  
Zie hoofdstuk 5.  
  



8 Diaconaat 
 

8.1 Voorwoord 
 
De gemeente van Christus is in al haar geledingen geroepen tot het verkondigen in woord en daad 
van Gods heil in deze wereld. In het diaconaat geeft de gemeente vorm aan deze opdracht. 
Dat is een opdracht om in de dienst van Jezus Christus dienend te leven in het midden van de kerk 
en van de wereld. Wij wensen dat door dit beleidsplan velen in de Hervormde Gemeente van 
Asperen zich door de Heere geroepen weten om in de dienst van Zijn Koninkrijk “om te zien naar 
elkaar”. Dit zowel dichtbij (binnen de gemeente) als ver weg (wereldwijd). 

8.2 Wat verstaan we onder diaconaat? 

 

8.2.1 Diaconaat, de Bijbelse oorsprong 
Diaconaat stamt af van het Grieks nieuwtestamentische woord diaconeo, wat ‘dienen’ betekent. 
Het valt op dat de Heere Jezus veel belang hecht aan de betekenis van het dienen ‘zoals ook de 
Zoon des mensen niet gekomen is om gediend te worden, maar om te dienen’ (Mattheüs 20: 28) 

8.2.2 Het ambt van diaken 
De naam van ‘diaken’ komt als uitdrukking van een ambt voor het eerst in Filippenzen 1: 1 voor. 
Veelal wordt verwezen naar Handelingen 6, als zou daar de diaken als ambtsdrager worden 
geïntroduceerd. Zeven mannen worden aangesteld om aan de tafels te dienen, onder wie Stefanus, 
die bij ons als diaken bekend staat. Het gaat te ver om te zeggen dat hier het ambt van diaken werd 
ingesteld. Maar het ambt, dat wordt ingesteld, draagt in ieder geval elementen die verband houden 
met de stoffelijke gemeenschap in het leven van de gemeente. We worden in Handelingen 6 
geconfronteerd met opbouwwerk in de gemeente waar aandacht is voor sociale, materiële en 
lichamelijke nood. 

8.2.3 Het algemeen priesterschap der gelovigen 
In de geschiedenis van de Kerk van Christus zien we dat het diaconaat allereerst is aangepakt door 
de gemeente zelf. Het behoort tot het priesterschap van de gelovigen om, in de breedste zin van 
het woord, ‘hun leven aan Hem te wijden’. Iedere gelovige is in beginsel een diaken. Diaconaal leven 
behoort tot de structuur van de christelijke gemeente. 

8.2.4 Het diaconaal werkterrein 
De Bijbel geeft hierover duidelijke aanwijzingen. In Galaten 6: 10 horen wij: ‘Laten wij dus, terwijl 
wij gelegenheid hebben, goeddoen aan allen, maar vooral aan de huisgenoten van het geloof.’ Er is 
dus aandacht voor de geloofsgenoten. Diaconaal bezig zijn begint dus dicht bij huis. 
Hierin mag ook de reikwijdte van het Grote Huis des Heere worden gezien, de leden van het volk 
van Jezus Christus. Verder is er een verantwoordelijkheid ten opzichte van degenen die buiten 
zijn. Er is dus een werkterrein zo wijd als de wereld. 

8.2.5 Diaconaat in woord en daad 
Er is een onlosmakelijke band tussen de verkondiging van Gods Woord en daadwerkelijk 
dienstbetoon. Diaconaat heeft te maken met een opdracht van de christelijke gemeente. Als de 
handen van de kerk mag het niet worden losgemaakt van het hoofd van de kerk: Jezus Christus.  
 

8.2.6 Samenstelling College van Diakenen 
Het college van diakenen wordt gevormd door twee diakenen en twee diaconaal-rentmeesters. 
De voorzitter is een kerkenraadslid. De diaconie kiest intern een secretaris en penningmeester.  
 
 
 



8.3 Het beleidsplan  

 

8.3.1 Uitgangspunt 
De leden van de Hervormde Gemeente van Asperen volgen hun roeping tot de dienst der 
barmhartigheid in de kerk en in de wereld. De Heere Jezus Christus is voor deze dienst de basis 
en het voorbeeld. 

8.3.2 Beleidsterreinen 

Roeping 
De gemeente dient te worden gewezen op, gestimuleerd te worden tot en geholpen te worden bij 
het uitvoeren van haar diaconale roeping. 

Materiele nood  
Voorzieningen dienen te worden getroffen voor hen, die door materiele noden en zorgen hulp 
behoeven. 

Sociale en lichamelijke nood 
Voorzieningen dienen te worden getroffen vóór en aandacht zal dienen te worden geschonken 
áán hen die sociale en lichamelijke noden en moeite kennen. 

8.4. Inhoudelijk beleid 
 

8.4.1 Bereikbaarheid 
In de kerkbode en op de website staan de namen en contactgegevens van de diakenen en 
diaconaal rentmeesters vermeld.  

8.4.2 Praktische activiteiten 

Bezoekwerk 
Regulier bezoek aan bejaarden boven de 80 jaar door de bejaardenbezoekgroep. Het bezoeken 
van langdurig zieken door de bejaardenbezoekgroep in overleg met het pastoraat.  

De bloemengroet 
Elke zondag staat een bloemengroet in de kerk. Er zijn twee uitzonderingen: De dienst waarin de 
overledenen worden herdacht (de laatste zondag van het kerkelijk jaar) en de zeven Lijdens-
zondagen tot en met de dienst op Goede Vrijdag. Dit laatste met het oog op het kerkelijk jaar 
waarin deze periode van oudsher geen feestelijkheden werden gehouden, geen trouwerijen, 
geen muziekinstrumenten en. 
In de volgende situaties ontvangen gemeenteleden een bloemengroet: 

• Bij thuiskomst na minimaal één overnachting in het ziekenhuis of bij een dag-opname met 
operatie. De bloemengroet ontvangt men als een ziekenhuisopname gemeld is bij de 
predikant, kerkenraad of een ouderling. Kinderen tot en met 15 jaar, onderverdeeld in een 
aantal leeftijdscategorieën, krijgen een boekje in plaats van een bloementje. 

• Bij huwelijksjubilea. (25-30-35-40-45-50-55-60 jaren getrouwd, na 60 ieder jaar) 
• Bij definitieve verhuizing naar een verzorgingshuis of verpleeghuis. 
• Bij langdurige ziekte (circa 3 weken) of bijzondere omstandigheden (b.v. mantelzorgers). 

Hiervoor wordt de lijst gebruikt van de wijkouderlingen en/of informatie van de 
predikant. 

• Bij overige beweegredenen kan een bloemengroet gegeven worden na overleg binnen de 
diaconie. 

Plaatselijke hulpvraag 
De diaconie reserveert inkomsten uit collecten voor de plaatselijke hulpvraag. Hiermee is het 
mogelijk om ondersteuning te kunnen bieden aan gemeenteleden die tijdelijk in financiële krapte 
terecht zijn gekomen. Doel is om een tijdelijke overbrugging mogelijk te maken en te 
ondersteunen in het zelfstandig financieel gezond worden van het gemeentelid en/of familie. 
Hierbij wordt eventueel gebruik gemaakt van (semi)professionele hulpverlening. In beginsel zal 
er dan ook sprake zijn van een renteloze lening voor het benodigde bedrag. De diaconie besluit op 
basis van de hulpvraag welke hulp en ondersteuning zij kan bieden. Om misbruik van de ANBI-



status of de schijn daarvan te voorkomen neemt de diaconie geen giften aan indien de voorwaarde 
daarbij is dat de donateur bepaalt wie de begunstigde daarvan is. De diaconie beslist te allen tijde 
zelfstandig aan wie zij een schenking doet. De bedragen worden alleen overgemaakt nadat er een 
verzoek met kwitantie is ingediend. De eventuele fiscale consequenties bij het ontvangen van een 
gift liggen te allen tijde bij de begunstigde en worden altijd schriftelijk vooraf aan de betreffende 
persoon medegedeeld.  

De automobielclub 
Automaatje kan (tegen een geringe onkostenvergoeding) voor vervoer naar de kerk en/of 
gemeentebijeenkomsten zorgen of vervoer naar bijvoorbeeld het ziekenhuis als dit niet mogelijk 
is via familie of vrienden en niet per taxi of het OV. 

Kerstattenties 
Ieder jaar organiseert het college van diakenen de kerstattentie actie. De volgende groepen 
gemeenteleden ontvangen een kerstattentie: 

• Bejaarden boven de 80 jaar. 
• Mensen met een verstandelijke en/of een lichamelijke handicap. 
• Langdurige zieken. 
• Een aangepaste attentie krijgen ook degenen die vrijwilligerswerk doen voor de diaconie. 

8.4.3 Bestuurlijke activiteiten 
In zowel ambtelijke als niet ambtelijke bestuursorganen van diaconale instellingen kan namens 
het college van diakenen worden deelgenomen. Zoals in het Diaconaal Platform Lingewaal. 

8.4.4 Ondersteuning 

Discretie 
In de gevallen waarin op het college van diakenen een beroep wordt gedaan door 
hulpbehoevenden om materiële of sociale ondersteuning, wordt getracht deze zo discreet en zo 
zorgvuldig mogelijk te behandelen. 

Hulpvraag 
Verzoeken tot diaconale ondersteuning is worden kenbaar gemaakt via de diakenen. 
Wijkouderlingen attenderen bij geconstateerde problemen gemeenteleden op eventuele 
diaconale ondersteuning. 

Vluchtelingen 
• Het college van diakenen probeert waar mogelijk ondersteuning te geven aan 

vluchtelingen en instanties die zich hiervoor inzetten. 
• Het college van diakenen ziet het als haar plicht om het graf van ex-vluchtelinge zuster 

Adiba Anawis schoon te houden en te onderhouden.  
Het graf bevindt zich op de algemene begraafplaats van Asperen met als grafnummer B549. 
 

8.4.5 Gehandicapten 

Kerkdiensten 
In onze regio worden door de stichting Sien aangepaste kerkdiensten georganiseerd. Hiervan 
wordt tijdig via kerkbode mededeling gedaan.  

8.4.6  Werelddiaconaat 
Het college van diakenen stelt zich medeverantwoordelijk voor het diaconale werk dat door de 
hogere organen binnen de Protestantse Kerk in Nederland (PKN) wordt ontwikkeld. Jaarlijks 
ondersteunt de diaconie doelen ten behoeve van het werelddiaconaat. 

8.4.7  Projecten 

Sponsorkinderen 
Het college van diakenen werkt mee aan het sponsorprogramma van Stichting “Woord en Daad”. 
Jaarlijks bestemt het college van diakenen financiële middelen voor de adoptiekinderen. In dit 
programma ondersteunt de diaconie vijf kinderen. 

8.4.8  ZWO-commissie 
De ZWO commissie (Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking) valt onder de 
verantwoordelijkheid van het College van Diakenen en stelt zich mede verantwoordelijk voor 



het diaconale werk. De diaconie nodigt jaarlijks gemeenteleden uit via de kerkbode om 
aanvragen in te dienen bij de diaconie voor maximaal drie nieuwe jaarprojecten. Deze 
gemeenteleden hebben rechtstreeks contact met het projectdoel en zetten zichzelf daar ook 
voor in. De vertegenwoordiger van het project dat binnen het beleid van de diaconie past wordt 
uitgenodigd om in de ZWO-commissie zitting te nemen. Eenmaal per jaar wordt de gemeente via 
de kerkbode en op een gemeente-avond geïnformeerd over de resultaten en de plannen van de 
ZWO-commissie. 
 
Samenstelling 
De ZWO-commissie bestaat uit maximaal vijf personen. Een van de leden van het college van 
diakenen heeft zitting in de ZWO-commissie. Naast de voorzitter is één lid vertegenwoordiger 
van de Gereformeerde Zendingsbond in onze gemeente. De andere drie leden 
vertegenwoordigen elk één project voor de duur van tenminste een jaar, waar ze actief in 
participeren. 
 
Criteria voor ZWO-projecten 

1. Het doel van projecten moet in overeenstemming met het algemene beleid van de 
diaconie. 

2. Het doel moet de directe nood van onze medemensen verlichten zoals voedsel en kleding 
maar ook deze mensen in aanraking te brengen met de Bijbel. 

3. De bestemming van de giften moet geheel ten gunste komen aan het doel.  
4. De looptijd van een project is ten minste een jaar, de begroting, rekening en 

verantwoording is steeds jaarlijks.  
5. De goede doelen moeten hun financieel beleid verantwoorden door vooraf een begroting 

in te dienen en achteraf de rekening en verantwoording te overleggen. 
6. De aanvraag dient een begroting en een projectplan te bevatten waarin het doel 

beschreven is en met welke middelen dit doel gehaald kan worden. 
7. De goede doelen hebben CBF-keurmerk en/of hebben een ANBI status. 

 
 

8.5 Financieel beleid 

8.5.1 Collectebeleid    
Het college van diakenen heeft tot taak de opbrengsten van de collecten en giften te besteden in 
de dienst der barmhartigheid. 

Collecteaanbeveling 
De eerste collecte in de erediensten is bestemd voor de diaconie. Na afloop van ieder kwartaal 
wordt door het college van diakenen de collecteopbrengst, na aftrek van de vaste verplichtingen, 
verdeelt over de diverse diaconale doeleinden. Zowel plaatselijke, landelijke als wereldwijde 
diaconale doelen worden financieel ondersteund.  
De bestemming van de avondmaalscollecten en/of collecten wegens bijzondere omstandigheden 
worden vooraf, maar in ieder geval bij de afkondigingen bij aanvang van de eredienst, genoemd.  

Collectedoeleinden 
Conform de kerkorde (ordinantie 11, artikel 6.1 en 6.2) legt het college van diakenen jaarlijks de 
collectedoeleinden voor het komende kalenderjaar ter goedkeuring voor aan de kerkenraad. Het 
collecterooster dient tot stand te zijn gekomen in onderling overleg met het college van 
kerkrentmeesters.  

Collecteverantwoording 
De collectes worden maandelijks in de kerkbode verantwoord. De bestemming van de collectes 
voor de diaconale giften worden periodiek verantwoord.  



8.5.2 Financiële jaarstukken 

Begroting 
Conform de kerkorde (ordinantie 11, artikel 6.1, 6.2 en 8.1) legt het college van diakenen jaarlijks 
hun begroting voor het komende kalenderjaar ter goedkeuring voor aan de kerkenraad en 
vervolgens aan het Regionale College voor de Behandeling van Beheerszaken. 

Jaarrekening 
Conform de kerkorde (ordinantie 11, artikel 7.1 en 8.1) legt het college van diakenen jaarlijks hun 
jaarrekening over het laatst verlopen kalenderjaar ter goedkeuring voor aan de kerkenraad en 
vervolgens aan het Regionale College voor de Behandeling van Beheerszaken. 
 

8.5.3 Giftenbeleid 
Afhankelijk van de financiële mogelijkheden wordt het geven van giften behandeld in een 
vergadering waarbij alle diakenen aanwezig zijn. Voor verzoeken uit de gemeente om financiële 
steun bij diaconale projecten zal een collecte voor dit doel de eerste optie zijn, waarbij de opbrengt 
alleen aan dit project ten goede mag komen en de aanvrager verantwoording aflegt van en 
informatie geeft over de besteding van de opbrengst van die collecte. De doelen worden 
onderzocht op hun ANBI-status en alleen in uitzonderlijke gevallen en met redenen omkleed 
wordt er een gift gegeven aan een instelling die deze status niet heeft. Ook moeten de giften 
besteed worden aan directe hulp voor mensen in nood en vindt er geen vergoeding plaats voor 
reis- en/of verblijfskosten. 

8.5.4 Verjaardag fonds 
Het verjaardag fonds is in beheer bij het college van diakenen. Aan alle gemeenteleden wordt op 
hun verjaardag een felicitatiekaart aangeboden. De opbrengst van het verjaardag fonds is geen 
diaconaal geld en is daarom bestemd voor algemene uitgaven in het gemeentewerk. 

8.6. Overig beleid 

8.6.1 Toerusting voor diakenen 
Om te kunnen voldoen aan de diaconale opdracht is het noodzakelijk te beschikken over 
voldoende kennis en inzicht. Deze kennis en inzicht dient in de eerste plaats kennis en bezinning 
te zijn aan de hand van Gods Woord. In de tweede plaats kennis van veel praktische en diaconale 
zaken. Het college van diakenen zal zich dan ook met de volgende toerustingsactiviteiten moeten 
bezighouden: bijeenkomsten van zowel kerkelijke als niet kerkelijke instanties, 
vormingsactiviteiten zoals cursussen, studiebijeenkomsten, bezinning en thema-avonden en het 
verzamelen van publicaties e.d. 

Gemeentediaconaat 
Het diaconale werk is niet alleen een opdracht voor de diakenen, maar een opdracht voor ieder 
lid van de gemeente. Het college van diakenen wil de gemeente nog meer betrekken bij het 
diaconale werk. Bijvoorbeeld d.m.v. publicaties in de kerkbode en de gemeentegids, verspreiding 
van informatiefolders of door deze achter in de kerk op de informatietafel te leggen, organiseren 
van activiteiten, enz. 

Samenwerking en taakverdeling 
Er dient een goede taakverdeling (spreiding van taken) te zijn binnen het college van diakenen. 
Het spreekt voor zich dat met talenten en deskundigheden van de broeders rekening moet 
worden gehouden. Maar los hiervan gaat het om: de roeping die diakenen als ambtsdragers van 
de Heere God hebben ontvangen, in het besef dit te kunnen doen, omdat Hij hiervoor de kracht en 
het inzicht geeft. 

8.6.2 Verkiezing van diakenen 
De Heere God zelf zorgt voor de instandhouding van zijn kerk. Hij gaat hierbij middellijk te werk 
en zet mensen in zijn dienst. Als er op gezette tijden broeders het college verlaten, bestaat de kans 
dat de continuïteit van bijvoorbeeld reeds ingezette ontwikkelingen in gevaar komt. Bij 
verkiezingen zou hiermee, naast het omzien naar mannen met een goede getuigenis (Handelingen 
6:3), zeker rekening gehouden moeten worden. 
 



 

9 Financiën en beheer 
 
 
 

9.1 Algemeen 
Het College van Kerkrentmeesters (CvK) heeft als taak zorg te dragen voor het beheer van 
goederen en gelden waarvan de Hervormde Gemeente Asperen eigenaar is. Het CvK draagt zorg 
voor alle financiële en materiële zaken die het mogelijk maken dat Gods Woord, binnen (en zo 
mogelijk buiten) de gemeente kenbaar wordt gemaakt. Ook draagt het CvK zorg voor het gebruik, 
de bereikbaarheid en beschikbaarheid van de kerkelijke gebouwen.  
Zie ook Ordinanties 11 en 14 van de Kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland. 
 

9.2 Beheer en verantwoordelijkheid 
De Hervormde Gemeente van Asperen beschikt over de volgende eigendommen:  

• het kerkgebouw  
• de pastorie 
• het verenigingsgebouw ‘Salem’. 

Onder de verantwoordelijkheid van het CvK vallen: 
• Gebouwen en techniek  
• Beheer en schoonmaak kerkgebouw 
• Beheer orgel 
• Beheer en schoonmaak Salem  
•  

Onderhoud gebouwen 
De gebouwen worden onderhouden aan de hand van een meerjarenplan conform de BRIM 
(Besluit Rijks Subsidiëring Instandhouding Monumenten) aanvraag. Dit betreft ook het orgel in 
de kerk. Eind 2018 is een nieuw meerjaren-onderhoudsplan conform de BRIM gemaakt. Dit 
meerjarenplan wordt jaarlijks geactualiseerd.  
 

Salem 

In het verenigingsgebouw Salem vinden verschillende activiteiten plaats, zoals vergaderingen, 
catechisaties, Bijbelkringen, jeugdclubs, kinderoppas, zondagsschool, koffiedrinken na de dienst 
en gemeenteavonden. De zaal kan ook verhuurd worden voor andere doeleinden, bijvoorbeeld 
de viering van een verjaardag of een begrafenis. Salem beschikt over een opbaarruimte met 
koeling. 
 

9.3 Financiën 
De werving van gelden gebeurt op verschillende wijzen:-  

• De actie Kerkbalans     
• Zondagse collecten  
• Solidariteitsfonds 
• Bijzondere acties 
• Legaten  
• Subsidieregeling BRIM  
• Verhuur kerk  
• Verhuur gebouw Salem. 

 
Daarnaast moet de kerk afdrachten doen aan de landelijke kerk (PKN). Deze staat bekend als 
quotumafdracht. De quotumafdracht is een jaarlijkse bijdrage voor de financiering van het 



bovenplaatselijke werk. Het gaat hierbij om diverse administratieve zaken, de 
ledenadministratie, algemeen jeugdwerk, opleidingen, zorg voor predikanten, toerusting 
ambtsdragers en financiële ondersteuning van gemeenten. De hoogte van de bijdrage is 
afhankelijk van het aantal lidmaten en doopleden en daarnaast van de bezittingen van de 
gemeente.  
 
ANBI-status 
De Hervormde Gemeente van Asperen onderdeel van de Protestantse Kerk in Nederland is door 
de Belastingdienst erkend als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Wie aan zo’n 
instelling een gift geeft, mag dat bedrag aftrekken van de inkomstenbelasting. Bovendien is de 
ontvangende instelling vrijgesteld van schenk- en erfbelasting. 
Zowel het CvK als het CvD beschikt over een ANBI-verklaring. Deze zijn te downloaden via de 
website, dat ook als verplichting voor ANBI-instellingen geldt. 
 
Actie Kerkbalans en collecten 

De jaarlijkse actie Kerkbalans, waarbij de vrijwillige bijdragen worden gevraagd, vormt de 
grootste bron van inkomsten. De Commissie van Bijstand bezorgt de enveloppen voor de actie 
Kerkbalans bij alle doopleden en belijdende leden boven de 18 jaar en haalt deze ook weer op.  
Daarnaast komt er geld binnen via de collecten tijdens de erediensten. Het collecterooster wordt 
per jaar vastgesteld in samenspraak met de diaconie. Voor de collecten kunnen de 
gemeenteleden gebruik maken van collectebonnen.  
 
Solidariteitsfonds 
Het Solidariteitsfonds is het fonds van de landelijke kerk (PKN) voor plaatsen waar de gemeente 
onder het gemiddelde leeft en niet in staat is op eigen kracht het gemeenteleven financieel 
draaiende te houden. Dit fonds stelt onder meer geld beschikbaar voor predikantsopleidingen, 
jeugdwerk, allerlei vormen van pastoraat en kerkopbouw. Voor het Solidariteitsfonds wordt aan 
de belijdende leden eenmaal per jaar een bijdrage gevraagd. Dit wordt uitgevoerd door de 
commissie van Bijstand 
 
Bijzondere acties 

Een andere belangrijke bron van inkomsten zijn bijzondere, niet structurele acties, zoals de 
winterfair geweest en de (jaarlijkse) verkoopdag in november. Het CvK is  in beraad hoe dit 
verder in te vullen. 
 
Legaten 

Legaten worden direct toegevoegd aan het eigen vermogen, tenzij anders vermeld. 
 
Subsidieregelingen 
Vanuit de meerjarenbegroting wordt via de BRIM een subsidie aangevraagd voor het onderhoud 
van het monumentale kerkgebouw en het monumentale kerkorgel.  
 
Verhuur 

Bij diensten die buiten de reguliere dienstenagenda vallen, mag de kerk worden verhuurd 
volgens de jaarlijks geldende tarieven en voorwaarden van het CvK. Voor alle 
verhuurmogelijkheden is er toestemming nodig van het CvK. 
 

9.4 Kosters en organisten 
De inzet van kosters en organisten valt onder de verantwoordelijkheid van het CvK. In onze 
gemeente zijn vier kosters en vijf organisten actief. Zij worden aangesteld door de kerkenraad. 
 
  



10 Communicatie  
 
 

10.1 PR-commissie 
Organisatorisch valt de PR-commissie onder het Orgaan voor gemeenteopbouw en evangelisatie. 
De PR-commissie adviseert de kerkenraad, verenigingen, andere commissies enz. gevraagd en 
ongevraagd bij de vormgeving van folders, ordes van dienst, de kerkbode, aankondigingen van 
acties, persberichten, posters en dergelijke. De PR-commissie is verder verantwoordelijk voor 
de zondagsbrief, de publicatietafel in de kerk en de website van de kerk.  
 
Het PR- beleid dient de bevordering van onderlinge samenhang en afstemming tussen de 
verschillende commissies, colleges, organen, verenigingen enz. In dat beleid is ook ruimte en 
aandacht voor de samenhang tussen de plaatselijke gemeente en de landelijke, c.q. wereldwijde 
kerk.  
 

10.2 PR-activiteiten 
 
Kerkbode 
Sinds ruim zeventig jaar verschijnt er de gemeente een kerkbode. Aanvankelijk om de twee 
weken, sinds een kleine tien jaar om de maand (behalve in augustus). De kerkbode kent de 
volgende rubrieken: Van de eindredacteur, de agenda met erediensten en gemeente-activiteiten, 
een meditatie (bij rooster verzorgd door een van de kerkenraadsleden), Uit de pastorie 
(verzorgd door de predikant), Kerkenraad (verzorgd door de scriba), College van 
Kerkrentmeesters, Diaconie, Jeugdraad, Gemeenteopbouw en Evangelisatie, Rondom de 
gemeente en een Bijbelleesrooster.  
Kopij kan verzonden worden naar kerkbode@hervormdasperen.nl. Deadline is vrijdag om 12:00 
uur vóór de verschijningsdatum die staat vermeld in de laatste editie van de kerkbode. De 
eindredactie berust bij de eindredacteur, die benoemd is door de kerkenraad. Een vrijwilligster 
maakt de kerkbode op, andere vrijwilligers zorgen er daarna achtereen volgens voor dat de 
kerkbode wordt gestencild, in elkaar gezet, en bij de abonnees bezorgd. Er is ook een digitale 
versie verkrijgbaar.  
De diaconie beheert de abonnementenadministratie.  
 
Website 
De gemeente heeft een eigen website, die beheerd wordt door de PR-commissie. De website is 
bedoeld voor intern gebruik, zoals de agenda, links naar uitgezonden erediensten en voor 
gebruik door derden.  
Via de website kunnen worden clubs, verenigingen en andere activiteiten gepresenteerd; zij 
leveren de input zelf aan.  
De redactie wordt gevoerd door de PR-commissie; het onderhoud ligt in handen van de 
webmaster, die wordt benoemd door de kerkenraad. 
 
Afkondigingen 
Voorafgaand aan de erediensten wordt afgekondigd wie er voorgaat, wat de collectedoeleinden 
zijn (indien er geen zondagsbrief verschijnt), wat er volgens de bepalingen uit de kerkorde 
afgekondigd dient te worden, zoals informatie over vacatures in de kerkenraad, de 
bloemengroet en eventueel overlijden in de gemeente. De afkondigen worden door scriba 
opgesteld.  
 
Zondagsbrief 
Elke week, mits bij voldoende kopij, verschijnt er een zondagsbrief. Deze brief is in het leven 
geroepen om de omvang van de afkondigingen te beperken tot zie onder Afkondigingen, zie 
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hierboven. De berichtgeving in de zondagsbrief heeft voornamelijk betrekking op het 
gemeenteleven.  
De zondagsbrief vermeldt wie er voorgaat in de erediensten, de betreffende ouderling van dienst 
en de organist. Ook worden de collectedoeleinden genoemd.  
Er wordt aandacht gevraagd voor meeleven, voorbede en dankzegging. Daarnaast worden er 
oproepen en mededelingen geplaatst over activiteiten in de komende week.  
Kopij voor en reacties op de zondagsbrief kunnen tot donderdagmiddag 17:00 uur ingeleverd 
worden bij de eindredacteur (naam en adres staan vermeld bij de contactgegevens in de 
voetnoot van de zondagsbrief), of per mail naar het redactieadres, 
zondagsbrief@hervormdasperen.nl. 
Vier vrijwilligers zorgen om beurten voor opmaak, stencilen en verspreiding van de 
zondagsbrief. De brief wordt bezorgd bij gemeenteleden die de diensten meeluisteren via de 
kerkradio; bezoekers van de eredienst ontvangen een papieren versie bij aankomst, terwijl er 
een digitale brief per mail wordt verzonden naar wie zich daarvoor heeft aangemeld bij het 
redactieadres.  
De eindredacteur is benoemd door de kerkenraad.  
 
Fotoboek Hervormd Asperen 
Wie wel eens een naam hoort van een gemeentelid, maar niet weet welk gezicht er bij hoort; of 
iemand wil benaderen maar niet over gegevens beschikt kan het fotoboek "Hervormd Asperen 
in beeld" raadplegen. Via fotoboek@hervormdasperen.nl kan men zich aanmelden voor 
vermelding, wijzigingen doorgeven voor een volgende editie of het fotoboek bestellen. 
  
Gemeentegids 
In de gemeentegids staat een korte omschrijving van alle gemeenteactiviteiten, colleges, 
verenigingen, organen, catechese e.d. In de adreslijst staan de contactgegevens van de 
gemeenteleden die in de activiteiten een functie vervullen, zoals kerkenraadsleden, 
bestuursleden van verenigingen, catecheten en clubleiding.    
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11 AVG-beleid 
 

11.1 Algemeen 
De kerk is sinds 2019 gebonden aan de algemene verordening gegevensbescherming (AVG). Dat 
is een wet van de overheid die de privacy van mensen moet waarborgen. Allerlei organisaties 
die met gegevens van mensen werken moeten hier aan voldoen en hier beleid voor ontwikkelen. 
Onze gemeente heeft ook een privacy verklaring opgesteld. 
 
Privacy verklaring  
Onze gemeente beschikt over een privacy verklaring waarin het complete AVG-beleid 
beschreven staat. Deze verklaring kan opgevraagd worden bij de privacy functionaris.  
 
Privacyfunctionaris 
De privacyfunctionaris wordt benoemd door de kerkenraad. 
 
 
11.2 Kerkdiensten, kerkbode en zondagsbrief 
Via de zondagsbrief en de kerkbode wordt persoonlijke informatie gedeeld over gemeenteleden. 
Mooie gebeurtenissen, zoals een huwelijk of een geboorte, maar ook droevige gebeurtenissen, 
zoals ziekte en overlijden.  
 
De zondagsbrief en de kerkbode zijn bestemd voor de gemeente, maar ook mensen buiten de 
gemeente kunnen zich daar (digitaal) op abonneren. Zo kunnen persoonlijke gegevens ook 
buiten de gemeente terechtkomen. Hetzelfde geldt ook voor afkondigingen en voorbeden tijdens 
de erediensten. Iedereen kan onze kerkdiensten bijwonen en ze kunnen ook via de website 
www.kerkdienstgemist.nl live of op een later tijdstip worden meegeluisterd. De kerkdiensten op 
www.kerkdienstgemist.nl kunnen maximaal 1 jaar na het plaatsvinden de dienst worden 
teruggeluisterd. 
 
Als de predikant of een ouderling met u contact heeft over uw persoonlijke situatie, zal hij altijd 
om toestemming vragen of informatie over een persoonlijke situatie in de zondagsbrief of de 
kerkbode gezet mag worden. Dat geldt ook voor de afkondigingen en de voorbede tijdens de 
(zondagse) erediensten. Als iemand (of een meerderjarig of gemachtigd familielid) daarvoor 
geen toestemming geeft, zal er geen informatie gedeeld worden. 

11.3 Pastorale en diaconale zorg 
Als gemeenteleden zien we om naar elkaar. Dat is al sinds het ontstaan van de eerste christelijke 
gemeenten een kerntaak. Deze taak wordt binnen de kerk uitgevoerd door onze predikant, de 
pastorale ouderlingen en de diakenen. Wat iemand met hen bespreekt, blijft altijd vertrouwelijk. 
Als de ambtsdrager denkt dat een bepaald onderwerp beter bij een andere ambtsdrager 
thuishoort, zal hij toestemming vragen om dit aan een andere ambtsdrager door te mogen 
geven.  

Om pastorale en diaconale zorg goed af te stemmen kan het nodig zijn dat ambtsdragers 
onderling contact hebben over persoonlijke situaties. Dit gebeurt alleen als dat noodzakelijk en 
wenselijk is. Bijvoorbeeld: iemand is voor langere tijd in een zieken- of verzorgingshuis 
opgenomen. De predikant en wijkouderling kunnen dan onderling contact hebben om hun 
bezoek aan u onderling af te stemmen. 

Bij de inschrijving van nieuwe leden dient gevraagd te worden of deze leden weten dat ze 
opgenomen zijn in ons registratiesysteem en zal gevraagd worden of men wil dat SILA gegevens 
doorgegeven worden. Ingekomen leden worden standaard verwelkomd door de wijkouderling 
en hij zal deze vragen dan ook aan de orde stellen bij het welkomstbezoek.  



Bijlage 1: Demografische gegevens op 21 juni 2023 
 
 
 

 2017 2017 2017 2020 2020 2020 2023 2023 2023 

Naar 
leeftijd  

mannen vrouwen totaal mannen vrouwen totaal mannen vrouwen totaal 

0-19 
jaar  

75 72 147 65 53 118 65 42 107 

20-39 
jaar  

94 87 181 62 81 143 57 69 126 

40-59 
jaar  

137 134 271 106 108 214 106 104 210 

60-79 
jaar  

133 127 260 134 130 264 125 130 255 

80 jaar 
e.o.  

25 38 63 29 39 68 28 37 65 

totaal  464 458 922 396 411 807 381 382 763 

 
 

   2008 2008 2014 2014 2017 2017 2020 2020 2023 2023 

Naar categorie  aantal  %  aantal  %  aantal  %  aantal % aantal % 

belijdende leden  322 24,51 320 29,33 296 32,1 270 33,5 253 33.1 

doopleden  624 47,49 549 50,32 449 48,7 404 50 385 50,5 

ongedoopt  297 22,6 146 13,38 120 13,02 83 10,3 79 10.4 

mee geregistreerd  71 5,4 76 6,97 57 6,18 50 6,2 46 6.0 

totaal  1314 100 1091 100 922 100 807 100 763 100 

  



Bijlage 2: Beleidsdocumenten en liturgische formulieren  
 
 
Beleidsdocumenten 
Hieronder een opsomming van de afzonderlijke beleidsdocumenten die reeds voor het 
beleidsplan opgesteld waren. Het beleidsplan kan in grote lijnen als samenvatting en integratie 
van deze afzonderlijke documenten beschouwd worden. 
 

o Liturgisch beleid 20180628 
o Bijzondere diensten – muzikale bijdrage 20190904 
o Doopbeleid 20170307 
o Verkiezingsreglement 20160107  
o Beleidsplan jeugdwerk 2014-2018 
o Beleidsplan CvK 2015-2018 
o Beleidsplan Diaconie 2018-2022 (conceptversie 2017) 
o Beleid begraven en cremeren 2014 
o Beleid ziekenzalving 5 oktober 2005 
o Beleid huwelijk en samenwonen 14 november 2013 
o Handreiking ouderlingen 30 mei 2017 
o Zondagsbrief Asperen - handleiding (versie 1) 
o Privacyverklaring (oktober 2018) 

 
 
Liturgische formulieren 
Voor de huidige liturgische formulieren vormen de formulieren uit het Hervormde Dienstboek 
van 1955 het uitgangspunt; deze zijn hertaald in hedendaags Nederlands: 
 

o Doopformulieren gebruikt in Asperen 
o Avondmaalsformulier en liturgie gebruikt in Asperen, 4 dec. 2017 
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